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ПОЛОЖЕНИЕ

об оказании материальной помощи

работникам  муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения

начальная общеобразовательная школа с.Стерлибашево муниципального

 района Стерлибашевский район Республики Башкортостан

I. Общие положения

1. Настоящее Положение определяет порядок и условия оказания материальной помощи работникам учреждения, а также предоставления мер социальной поддержки неработающим пенсионерам. 

2. Под материальной помощью понимаются выплаты единовременного характера, предоставляемые работнику, неработающему пенсионеру в особых случаях на основании личного заявления работника или пенсионера.

3. Источниками выплаты материальной помощи являются: 

- фонд стимулирования;

- экономия по фонду оплаты труда учреждения;

- внебюджетные средства.

4. Порядок и условия оказания материальной помощи руководителю учреждения определяет учредитель с учетом мнения выборного органа территориальной профсоюзной организации.

II. Условия оказания материальной помощи работникам

1. Материальная помощь работникам может быть оказана в следующих случаях:

	1
	Приобретение дорогостоящих лекарственных препаратов
	до 2000 руб.

	2
	Стихийные бедствия, хищение личного имущества
	до 3000 руб.

	3
	Работникам, имеющим ребенка-инвалида до 16 лет
	до 2000 руб.

	4
	Смерть близких родственников, самого работника, неработающего пенсионера
	до 1500 руб.

	5
	Рождение ребенка
	до 1000 руб.

	6
	В связи с юбилейными датами 50   и 55 - для женщин, 55 и 60 лет - для мужчин.
	500 руб. 

	7
	Увольнение в связи с выходом на пенсию
	Тариф

	8
	При уходе в очередной отпуск
	Тариф

	9
	Ко Дню пожилых людей (пенсионерам)
	от 100- 500 руб.

	10
	По другим причинам  (определяется учреждением)
	до 1 ставки


III. Порядок оказания материальной помощи

1. Материальная помощь оказывается на основании личного заявления работника учреждения с обоснованием заявления. 

2. Конкретный размер материальной помощи определяется руководителем учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом с учетом материального положения работника.

3.  Выплата материальной помощи оформляется приказом руководителя. 

4. В случае смерти самого работника или неработающего пенсионера материальная помощь выплачивается близким родственникам, а при их отсутствии - лицу, проводившему похороны.

5. Материальная помощь одному работнику  может оказываться не более одного раза  в год, а при наличии финансовой возможности - не более двух раз.

6. Общая сумма материальной помощи, выплачиваемая работнику в течение календарного года, максимальными размерами не ограничивается.
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Соглашение по охране труда

МБОУ НОШ  с.Стерлибашево

на 2019-2021 годы
 Работодатель:

 1. Знакомит работников при приеме на работу с требованиями охраны труда.

 2. На каждом рабочем месте обеспечивает условия труда, соответствующие требованиям нормативных документов по охране труда.

 3. Организует и контролирует проведение специальной оценки условий труда  в образовательной организации в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 г. №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» и Методикой проведения специальной оценки условий труда, утвержденной Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 24.01.2014 №33н.
4. Назначает лицо, ответственное за вопросы охраны труда в образовательной организации.
5. Использует возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма, в том числе для проведения аккредитованной организацией специальной оценки условий труда и приобретения работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, сертифицированной спецодежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты.

  6. Совместно с профкомом разрабатывает ежегодное соглашение по охране труда, включающее организационные и технические мероприятия по охране труда, затраты на выполнение каждого мероприятия, срок его выполнения, должностное лицо, ответственное за его выполнение.

  7. За счет средств учреждения обеспечивает приобретение и выдачу в соответствии с установленными нормами спецодежды, средств индивидуальной защиты, моющих и обезвреживающих средств.

  8. Своевременно проводит обучение, инструктаж и проверку знаний по охране труда работников учреждения.

  9. В установленном порядке проводит расследование несчастных случаев с работниками.

  10. Выполняет в установленные сроки мероприятия по улучшению условий и охраны труда.

  11. Обеспечивает  проведение замеров сопротивления изоляции и заземления электрооборудования и компьютеров.

  12. Обеспечивает установленный санитарными нормами тепловой режим  в помещениях.

   При понижении температуры до 17С и ниже (ГОСТ 12.1005-88) во время отопительного сезона по представлению профкома переводит работников на сокращенный рабочий день с сохранением заработной платы. При снижении температуры до 14 С и ниже в помещении занятия прекращаются.

  13. При численности работников учреждения менее 50 человек устанавливает стимулирующую выплату (10% от ставки заработной платы, оклада) работнику учреждения, на которого приказом руководителя возложены обязанности ответственного за состояние охраны труда учреждения.

  14. Информирует работников (под расписку) об условиях и охране труда на их рабочих местах, полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты.

  15. Обеспечивает нормативными документами по охране труда, инструкциями по охране труда, журналами инструктажа ответственного за состояние охраны труда учреждения.

  16. Обеспечивает санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда.

17. Обеспечивает  за счет средств учреждения прохождение работниками обязательных предварительных, регулярных  (в течение  трудовой  деятельности) медицинских   осмотров,   профессиональной гигиенической подготовки и аттестации,     внеочередных  медицинских   осмотров  (обследований)   работников   по  их   просьбам    в    соответствии  с    медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров.

 Предоставляет работникам 2 оплачиваемых рабочих дня (1 раз в год) для прохождения профилактического медицинского осмотра.

18. Принимает меры по своевременному обучению по охране труда.

19. Обеспечивает своевременный возврат средств, перечисленных в Фонд социального страхования от несчастных случаев, на предупредительные меры по снижению травматизма в учреждении.

20. Создает совместно с профкомом на паритетной основе комиссию по охране труда .

21. Предоставляет уполномоченному профкома по охране труда для выполнения возложенных на них обязанностей не менее двух часов рабочего времени в неделю с оплатой за счет средств учреждения в размере среднего заработка.

22. Выделяет единовременное денежное пособие работникам (членам их семей) за возмещение вреда, причиненного их здоровью в результате несчастного случая или профессионального заболевания  при исполнении трудовых обязанностей в случаях: 

- гибели работника –2 МРОТ, а также расходов на погребение в размере 1 МРОТ;

- получения работником инвалидности - 1 МРОТ;

- утраты работником трудоспособности, не позволяющей выполнять трудовые обязанности по прежнему месту работы - 2 МРОТ.

23. Выделяет средства на оздоровление работников и их детей, физкультурно-оздоровительную работу (за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности). 
24. Выделяет и оборудует комнату для отдыха работников.
25. Оборудует кабинет по охране труда и технике безопасности.

       Профком:

1. Осуществляет контроль за соблюдением законодательства по охране труда со стороны администрации учреждения.

2. Контролирует своевременную, в соответствии с установленными нормами, выдачу работникам спецодежды, средств индивидуальной защиты, моющих средств.

3.Избирает уполномоченных по охране труда.

4. Принимает участие в создании и работе  комиссии по охране труда.

5. Принимает участие в расследовании несчастных случаев на производстве с работниками учреждения.

6. Обращается к работодателю с предложением о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении требований охраны труда.

7. Принимает участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных коллективным договором.

8. В случае грубых нарушений требований охраны труда (отсутствие нормальной освещенности и вентиляции, низкая температура в помещениях, повышенный шум и т.д.) требует от администрации приостановления работ до устранения выявленных нарушений. Приостановка работ осуществляется после официального уведомления администрации.

  Стороны согласились с тем, что уполномоченным профкома по охране труда устанавливается стимулирующая выплата в размере 15 % ставки заработной платы (должностного оклада) за активную работу по общественному контролю  за безопасными условиями труда работников учреждения со  стимулирующего фонда оплаты труда.
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ПЕРЕЧЕНЬ ПРОФЕССИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ,

имеющих   право на обеспечение специальной одеждой и другими средствами  индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами МБОУ  НОШ  с. Стерлибашево муниципального района Стерлибашевский район Республики Башкортостан

	Профессия, должность
	Спец. одежда
	Срок носки
	Нормы  моющих

(на месяц)

	Повар, работник кухни
	Халат ,  колпак
	2 года
	Мыло хозяйственное – 400 г.

Сода кальцинированная – 1 кг.

Порошок стиральный – 0,7 кг.

Сода пищевая – 500 г (1 пачка)

Чистящее средство – 1 кг

Горчичный порошок – 0,5 кг

Хлорамин – 2 кг  

Мыло туалетное – 500 г.

	
	Фартук клеёнчатый
	1 год
	

	
	Обувь (нескользящая)
	1 год
	

	
	Перчатки резиновые
	1 месяц
	

	Тех. персонал
	Халат рабочий
	1 год
	Мыло хозяйственное – 400 г.    Мыло туалетное – 500 г.

Сода кальцинированная – 1 кг

Порошок стиральный – 0,7 кг

Мыло туалетное – 100 г.

Хлорамин или хлорная известь – 5 кг

	
	Фартук клеёнчатый
	1 год
	

	
	Перчатки резиновые
	1 месяц
	

	Заместитель директора по АХЧ
	Халат рабочий
	1 год
	Мыло хозяйственное – 400 г.

Сода кальцинированная – 1 кг.

Чистящее средство – 1 кг

Хлорамин  - 1 кг

Порошок стиральный – 0,5 кг

	
	Рукавицы
	1 месяц
	

	
	Перчатки резиновые
	1 месяц
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Дворник
	Халат рабочий
	1 год
	

	
	Рукавицы
	1 месяц
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Список

работников МБОУ НОШ с.Стерлибашево, которым предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за занятость на работах с вредными и опасными условиями труда

	№
	Фамилия, имя, отчество
	Должность

	1
	Усманова Алсу Ахметовна
	Повар

	2
	Булатова Мунира Галимулловна
	Помощник повара

	3
	Дашкина Гульнара Муксимовна
	Рабочий кухни


Директор школы:_____________Хусаинова Г.А.
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  Список  должностей работников

с  ненормированным  рабочим  днем

МБОУ НОШ с. Стерлибашево

муниципального района Стерлибашевский район

Республики  Башкортостан предоставления дополнительного оплачиваемого отпуска

	Должность  работника


	Дополнительный  отпуск

	Директор школы

Зам. директора по УВР, ВР, завхоз школы
Секретарь
	До  трех  дней

До трех дней

До трех дней
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ПОЛОЖЕНИЕ

о  совместной комиссии по охране труда

муниципального  бюджетного общеобразовательного учреждения 

начальная  общеобразовательная школа    с. Стерлибашево      

муниципального района Стерлибашевский   район

Республики Башкортостан

1. Общие положения

Совместная комиссия по охране труда создается на паритетных началах из представителей администрации, профсоюза, обучающимися и их родителями.

В соответствии со ст. 218 ТК РФ комиссия осуществляет свою деятельность на основе Типового положения о комитете (комиссии) по охране труда, которое утверждено федеральным органом исполнительной власти по труду. Министерство труда Российской Федерации Постановлением от 12 октября 1994 г. № 64 утвердило Рекомендации по формированию и организации деятельности совместных комитетов (комиссий) по охране труда, которые определяют основные задачи, функции и права комиссии.

2. Задачи комиссии

· Разработка программы совместных действий работодателя, профсоюза и их уполномоченных работников по улучшению условий и охраны труда, предупреждению травматизма;

· Рассмотрение предложений для подготовки проекта соответствующего раздела соглашения по охране труда;

· Анализ существующего состояния условий труда в МБОУ НОШ с.Стерлибашево  и подготовка соответствующих предложений по решению проблем охраны труда. 

1. Функции комиссии

· Участие в проведении обследований состояния охраны труда  в  МБОУ НОШ с.Стерлибашево;

·  Изучение причин травматизма, анализ проводимых мероприятий по охране труда, выработка решений, способствующих улучшению условий труда и учебы;

· анализ результатов аттестации рабочих мест по условиям труда;

· изучение состояния санитарно-бытовых помещений и других гигиенических устройств, обеспечение работников спецодеждой, специальной обувью и другими СИЗ, предоставление лечебно-профилактического питания;

· участие в пропаганде охраны труда в МБОУ НОШ  с. Стерлибашево, проведение смотров-конкурсов по охране труда.

4.Права  комиссии

Для осуществления возложенных функций комиссии предоставляются следующие права:

· Получать от работодателя и его заместителей информацию о состоянии условий труда на рабочих местах, травматизма и профзаболеваний, наличии вредных и опасных факторов;

· Заслушивать на своих заседаниях сообщения работодателя (его представителей) по вопросам выполнения ими обязанностей по обеспечению здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах и соблюдении гарантий права работников на охрану труда;

· Участвовать в работе по формированию мероприятий коллективного договора и соглашения по охране труда по вопросам, находящимся в компетенции комиссии;

· Вносить предложения работодателю о привлечении к дисциплинарной ответственности работников за нарушение требований норм, правил и инструкций по охране  труда;

· Обращаться в соответствующие органы с требованием привлечения к ответственности должностных лиц в случаях нарушения ими законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда, сокрытия несчастных случаев на производстве и профзаболеваний;

· Вносить предложения о моральном и материальном поощрении работников Трудового коллектива за активное участие в работе по созданию здоровых и безопасных условий труда в  МБОУ НОШ  с. Стерлибашево.
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