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1.Общие положения
1.1. Настоящее Положение  разработано в соответствиис:
-  Трудовым кодексом Российской Федерации;
- Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»;
-Постановлением Правительства Республики Башкортостан от 30 марта 2013 года № 108 «О мерах по повышению оплаты труда работников государственных учреждений Республики Башкортостан»;
- Распоряжением Правительства Республики Башкортостан от 7 июня 2013 года № 679-р;
- Законом Республики Башкортостан от 3 июля 2013 года № 704 –з «О внесении изменений в Закон Республики Башкортостан «О нормативах финансирования муниципальных общеобразовательных учреждений для реализации основных общеобразовательных программ»;
- Уставом образовательного учреждения;
- Федеральным законом от 29.12.2012г №273-ФЗ « Об образовании в Российской Федерации»;
 - другими нормативно-правовыми актами, регулирующими вопросы оплаты труда, в том числе, условия оплаты труда педагогических работников. 

1.2. Положение предусматривает единые принципы установления выплат стимулирующего характера работникам школы, определяет их виды, условия, размеры и порядок установления.
 
2. Цели стимулирования
 
2.1. Виды стимулирующего характера работникам школы производятся  с целью  повышения качества образовательного процесса, усиления материальной заинтересованности работников образовательных учреждений в повышении качества работы, развитии творческой активности и инициативы.
3.Основания для стимулирования
3.1. Основаниями для стимулирования работников школы являются критерии и показатели качества  результативности их профессиональной деятельности.
 
4.Виды и размеры стимулирующих выплат

4.1. Виды и размеры стимулирующих выплат работникам школы определяются в соответствии с настоящим положением и приложениями к настоящему положению.
4.2. Работникам МБОУ НОШ с.Стерлибашево  устанавливаются стимулирующие выплаты с учетом следующего перечня:
- за интенсивность и высокие результаты работы (в том числе педагогическим работникам образовательных учреждений за заведование кабинетом, учебной мастерской, лабораторией или учебно-опытным участком при наличии материальной ответственности),
- за качество выполняемых работ,
- премиальные выплаты по итогам работы,
- персональные надбавки.
4.3. Выплаты стимулирующего характера производятся в соответствии с положением об оплате и стимулировании труда работников учреждения.
[bookmark: _GoBack]4.4. Конкретный перечень стимулирующих выплатустанавливается приказами по учреждению в пределах фонда оплаты труда. Максимальный размер выплат стимулирующего характера не ограничен.
4.5. При определении размеров выплат стимулирующего характера должно учитываться:
- успешное и добросовестное исполнение работником своих обязанностей в соответствующем периоде;
- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
- качество выполнения порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса;
- участие в выполнении особо важных работ и мероприятий.
4.6. При наличии оснований, в целях поощрения работников за выполненную работу им выплачиваются следующие премиальные выплаты:
- по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год);
- за выполнение особо важных и срочных работ;
4.7. Премия начисляется за фактически отработанное время.
4.8. Экономия фонда оплаты труда может быть направлена на осуществление стимулирующих выплат, а также на оказание материальной помощи. 
4.9. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения в соответствии с положением об оплате и стимулировании труда работников учреждения, на основании письменного заявления работника.  
 
5.Порядок и размеры стимулирующих выплат
 
5.1.       Распределение выплат стимулирующей части ФОТ работникам по результатам труда в школе производится комиссией согласно критериям и показателям качества и результативности труда работникам школы по представлению директора школы.
5.2. Для распределения выплат стимулирующей части ведется мониторинг профессиональной деятельности работников по утвержденным критериям и показателям текущего учебного года
 
6.Порядок выплат стимулирующего характера
 
6.1.       Размер и вид выплат (по результатам профессиональной деятельности) стимулирующего характераработников школы производится после согласования и утверждения результатов мониторинга их профессиональной деятельности на комиссии.
6.2.       Выплаты работникам утверждаются директором школы.
6.3.       Стимулирующие выплаты назначаются приказом директора школы 
 в пределах и за счет выделенного общего фонда оплаты труда образовательному учреждению.
6.4.       Из фонда материального стимулирования производятся следующие обязательные выплаты:
- стимулирующие надбавки за особое качество работы, за высокую результативность, успешное выполнение наиболее сложных работ;
- премии;
- материальная помощь;
- другие неучтенные в нормативных актах дополнительные виды работ, в том числе не входящих в круг основных обязанностей работников.
6.5 Для определения размера доплаты материальных поощрений  в МБОУ НОШ с.Стерлибашево создается комиссия в составе: представители администрации (замдиректора  по УВР, ВР), председатель профсоюза школы, руководитель МО школы
6.7.    Доплаты, материальные поощрения устанавливаются в виде процента к окладу работника и (или) по результатам набранных баллов на основании решения комиссии.
 
 
7. Условия премирования
 
7.1.     Основным условием премирования является отсутствие существенных замечаний по качеству и своевременности выполнения каждого критерия и показателя премирования работниками, а также объективность и достоверность предоставляемой ими информации.
7.2.     Премия не выплачивается при наличии дисциплинарных взысканий (замечание, выговор)
  В этом случае работник  исключается из числа премируемых работников на период действия взыскания.








Показатели установления стимулирующих выплат
 педагогическим работникам
	№ п/п
	группа показателей
	критерии
	Шкала
	

	1.
	Качество освоения учебных программ
	1.Относительная  динамика качества обученности определяется: (А- В ): N
	А- количества обучающихся, получивших «5» и «4» по итогам триместра на текущий период
	

 __
	В -     количества обучающихся, получивших «5» и «4» по итогам триместра за прошедший период        



N –количество учащихся  

	1
	

	
	
	2.Относительный коэффициент объективности качества знаний обучающихся определяется: (А- В) : N
	А- количества обучающихся, получивших «5» и «4» по итогам триместровых
административных контрольных срезов
	

 __
	В -     количества обучающихся, получивших «5» и «4» по итогам триместра по результатам учителя



N –количество учащихся  

	1
	

	
	
	3. Относительная  динамика  успеваемости определяется:( А- В) : N
	А- количества обучающихся, получивших «2» по итогам триместра в предыдущий период
	

 __
	В -     количества обучающихся, получивших «2» по итогам триместра в текущий период



N –количество учащихся  

	1
	

	
	
	


4. Относительная  динамика успеваемости  определяется: А :N
	А- количества обучающихся, повысивших отметку по итогам триместра
	




N –количество учащихся  
	1
	

	
	
	5. Относительная  динамика качества обученностиобучающихся определяется: (А- В) : N
	А- количества обучающихся, получивших на итоговой аттестации отметки «5» и «4» в  текущем году
	

  __
	В -     количества обучающихся, получивших на итоговой аттестации отметки «5» и «4» в  предыдущем году



N –количество учащихся  

	1
	

	
	
	6. Относительный коэффициент объективности  качества знаний обучающихся определяется: (А- В) : N

	А- количества обучающихся, получивших на итоговой аттестации отметку выше годовой в  текущем году
	

  __
	В -     количества обучающихся, получивших на итоговой аттестации отметку выше годовой  в  предыдущем году



N –количество учащихся  
	1
	

	
	
	7.Отсутствие обоснованных обращений учащихся, родителей по поводу конфликтных ситуаций на уроках
	1
	

	
	
	8.Внедрение новых образовательных программ, эффективное использование новых технологий
	1
	

	
	
	9.Активное участие в введении и реализации ФГОС второго поколения
	1
	

	2.
	Результативность участия в предметных олимпиадах, конкурсах, конференциях, турнирах и т.п.
	10. Положительная динамика количества обучающихся - победителей и призеров предметных олимпиад и других интеллектуальных соревнований
всероссийский уровень-4
региональный уровень-3
муниципальный уровень-2
школьный уровень-1

	Положительная динамика понимается как разность суммы баллов набранных учителем за текущий и предыдущий периоды







	

	3.
	Привлечение обучающихся к дополнительному, расширенному, углубленному изучению учебного предмета
	 11. Количествообучающихся, посещающих: 
-элективные курсы;
- факультативные;
- индивидуальные и групповые занятия;
-кружки по учебному предмету;
- другие систематические занятия/ предельная наполняемость учебных групп (25)
	за каждого посещающего 1 балл
	

	
	
	12. Результативность участия обучающихся в конкурсах 
	количество 1 (2,3)мест+1/2(1/3,1/4) х количество участников
	

	
	
	13.Участие обучающихся с результатами проектной деятельности в научно-практических конференциях, днях науки и т.п.
	за каждого участника 1 балл
	

	
	
	14. Организация коллективных творческих дел по предмету
	 за каждое КТД 1 балл
	

	
	
	15. Положительная динамика количества обучающихся – участников, победителей и призеров спартакиад и других спортивных  соревнований
всероссийский уровень-4
региональный уровень-3
муниципальный уровень-2
школьный уровень-1

	



за каждого победителя
	

	
	
	 16. Организации спортивно-массовых мероприятий 
	за каждое мероприятие 1 балл
	

	4.
	Обобщение и распространение передового педагогического опыта
	17. Участие в профессиональных конкурсах педагогического мастерства:
региональный уровень-3
муниципальный уровень-2
школьный уровень-1

	

  за каждое участие

	

	
	
	18. Проведение мастер-классов, открытых уроков, выступления на конференциях, круглых столах, семинарах, методических объединениях, педагогических советах:
региональный уровень-3
муниципальный уровень-2
школьный уровень-1
	



 за каждое участие

	

	
	
	19. Наличие опубликованных работ, размещение на сайте, наличие индивидуального сайта, портфолио учителя
	за каждое участие 1 балл
	

	
	
	20. Наличие докладов по итогам исследовательской деятельности на педсоветах, конференциях любого уровня
	за каждое участие 1 балл
	

	

5.
	

Инновационная методическая и образовательная деятельность
	21. Реализация инновационных образовательных технологий, программ, учебников и учебно-методических комплектов
	1
	

	
	
	22. Участие в экспериментальной образовательной и методической деятельности
	1
	

	
	
	23. Результативность  использования в образовательном процессе информационно-коммуникационных технологий (мультимедийных средств обучения, компьютерных программ)
	средний балл полученный обучающимися по итогам диагностики ИКТ компетентности обучающихся 
	

	
	
	24. Участие учителя в конференциях в режиме онлайн
	за каждое участие 1 балл
	

	
	
	25. Использование в образовательном процессе электронных учебно-методических комплектов
	1
	

	
	
	26. Использование в образовательном процессе электронных учебно-методических комплектов самостоятельно разработанных
	1
	

	
	
	27. Использование электронных форм контроля на уроках и учебных занятиях 
(от 70% занятий)
	1
	

	
	
	28. Своевременное заполнение и качественное ведение электронных дневников, журналов
	1
	

	
	
	29. Наличие у учителя призовых мест на мероприятиях, проводимых в дистанционном режиме
	за каждое призовое место 1 балл
	

	
	
	30. Использование в учебном процессе внешних ресурсов
	1
	

	
	
	31. Активное взаимодействие с социальными партнерами
	1
	

	6.
	Качество работы с документацией
	32. Исполнительская дисциплина в ведении школьной нормативно-правовой документации.
	1
	

	
	
	33. Объективность и своевременность выставления текущих, триместровых и годовых отметок
	    1
	

	
	
	34. Наличие плана развития кабинета
	    1
	

	
	
	35. Своевременное представление рабочих программ, календарно-тематического планирования и УМК
	1
	

	
	
	36. Своевременное оформление личных дел учащихся
	1
	

	7.
	Создание и поддержка условий для осуществления образовательного процесса
	37. Соблюдение санитарно-гигиенических требований (температурный, световой режим), норм и правил техники безопасности, противопожарной и электробезопасности
	1
	

	
	
	38. Содержание и обновление методического оснащения и проведение текущих ремонтных работ
	1
	

	
	
	39. Сохранность мебели, учебного оборудования
	1
	

	
	
	40. Качественная подготовка предметного кабинета к новому учебному году, эстетические условия, оформление кабинета, паспорт кабинета
	1
	

	   8.
	Оценка со стороны родителей обучаемых
	41. Наличие  зафиксированных позитивных отзывов в адрес учителя со стороны родителей (просьбы к администрации о зачислении в класс, где работает данный педагог, и др.), отсутствие подтвержденных жалоб на учителя, отсутствие фактов перевода обучающихся из класса, где работает данный учитель по причине недовольства качеством предоставляемых  им  образовательных услуг ( по результатам анкетирования, опроса, общественного мнения, рейтинги)
	1
	

	    9.
	Использование здоровьесберегающих технологий
	42. Соблюдение ТБ в урочное время, отсутствие травматизма 
	1
	

	
	
	43.Динамика увеличения количества обучающихся, занимающихся в кружках, секциях
	за каждое увеличение 1 балл
	

	10
	Работа классного руководителя
	44. Охват горячим питанием

	Отношение количества охваченных горячим питанием учащихся  к общему количеству учащихся в классе
	

	
	
	45. Отсутствие пропусков учащихся без уважительной причины
	1
	

	
	
	46. Качественное дежурство по школе
	1
	

	
	
	47. Работа с классом на УОУ школы
	1
	

	11
	Дополнительные критерии
	48. Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общественности.
	1
	

	
	
	49. Участие в выполнении особо важных работ и мероприятий
	1
	

	
	
	50. Сопровождение школьного автобуса
	1
	


 
                                           
Подсчет стимулирующих выплат каждому работнику определяется  нижеследующим образом:
1.Определяется средний бал по группам показателей № 1- 5  (n1).
Определяется размер стимулирующей выплаты по группам показателей 
 № 1,2,3,4,5.       В1= (V-ДД)×n1/ к1 × 0,7. 
V –объем средств выделенных школе для стимулирования работников;
к1 – сумма средних баллов всех работниковпо группам показателей 1,2,3,4,5.


2.Определяется средний бал по группам показателей № 6-11  (n2).
Определяется размер стимулирующей выплаты по группам показателей 
 №6-11.       В2= (V-ДД)×n2/ к2 × 0,3
V –объем средств выделенных школе для стимулирования работников;
к2- средних баллов всех работниковпо группам показателей 6-11.


3.Определяется сумма выплат конкретному работнику В = В1+В2+Д.
Д – премии, выделенные конкретному работнику, приказом начальника отдела образования;
ДД -премии, выделенные всем работникам школы, приказом начальника отдела образования.



