ПОЛОЖЕНИЕ  О ШКОЛЬНОЙ БИБЛИОТЕКЕ.
I. Общие положения.
1.1 Настоящее Положение  разработано на основании   закона Российской Федерации «Об образовании» № 273 от 29.12. 2012 г. и «Федерального Закона о биб​лиотечном деле» № 696-3 от 01.07. 2013г.,  нормативных правовых актов в области библиотечного дела. Данное Положение о библиотеке вступает в силу после его утверждения директором школы.

1.2.Деятельность библиотеки отражается в уставе школы. Обеспеченность библиотеки учебными, методическими и справочными документами учитывается при лицензировании школы.

1.3.Школьная библиотека  руководствуется в своей деятельности федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, решениями Министерства образования Российской Федерации и   Положением о библиотеке. 
II. Основные задачи.
Основными задачами школьной библиотеки являются:
2.1. Обеспечение участникам образовательного процесса - обучающимся, педагогическим работникам доступа к информации, знаниям, культурным ценностям посредством использования библиотечно-информационных ресурсов школы на различных носителях.
2.2. Воспитание культурного и гражданского самосознания, помощь в социализации обучающихся, развитии их творческого потенциала.
2.3.Формирование навыков независимого библиотечного пользователя: обучение поиску, отбору и критической оценке информации.
2.4. Совершенствования предоставляемых библиотекой услуг на основе внедрения новых информационных технологий и компьютеризации библиотечно-информационных процессов.

III. Основные функции.
Для реализации основных задач библиотека:
3.1. Формирует фонд; комплектует универсальный фонд учебными, художественными, научными, справочными, педагогическими и научно-популярными документами на традиционных и нетрадиционных носителях информации.
3.2. Организует и ведет справочно-библиографический аппарат: каталоги, картотеки, электронный каталог;
-обеспечивает информирование пользователей об информационной продукции;
-организует обучение навыкам независимого библиотечного пользователя и потребителя информации, содействует интеграции комплекса знаний, умений и навыков работы с книгой и информацией;
-оказывает информационную поддержку в решении задач, возникающих в процессе их учебной, самообразовательной и досуговой деятельности;
-организует массовые мероприятия, (по плану) ориентирующие на развитие общей и читательской культуры личности, содействует развитию критического мышления
3.3. Осуществляет дифференцированное библиотечно-информационное обслуживание педагогических работников:
-выявляет информационные потребности и удовлетворяет запросы, связанные с обучением, воспитанием и здоровьем детей;
-содействует профессиональной компетенции, повышению квалификации, проведению аттестации;
-осуществляет текущее информирование (дни информации, обзоры новых поступлений и публикаций);
IV. Организация работы. Управление. Штаты

4.1.Руководство библиотекой и контроль за её деятельностью осуществляет директор школы, который утверждает нормативные и технологические документы, планы и отчёты о работе библиотеки. Директор несёт ответственность за все стороны деятельности библиотеки и в первую очередь, за комплектование и сохранность фонда, а также создание комфортной среды для читателей.

4.2.Ряд функций управления библиотекой делегируется директором школы заведующему библиотекой.

4.3.За организацию работы и результаты деятельности библиотеки отвечает заведующий библиотекой, который являются членом Педагогического совета школы.

4.4.Библиотека составляет годовые планы и отчёты о работе, которые утверждаются директором школы.

4.5.График работы библиотеки устанавливается в соответствии с расписанием работы школы. Два часа рабочего дня выделяется на выполнение внутрибиблиотечной работы. Один раз в месяц в библиотеке проводится санитарный день, в который библиотека не обслуживает читателей.

4.6.Штаты библиотеки и размеры оплаты труда, включая доплаты и надбавки к должностным окладам, устанавливаются в соответствии с действующими нормативными правовыми документами, локальными актами школы.
V. Права, обязанности и ответственность

5.1.Библиотека имеет право:

5.1.1. самостоятельно определять содержание и формы своей деятельности в соответствии с задачами, приведёнными в настоящем Положении;

5.1.2. разрабатывать правила пользования библиотекой и другую регламентирующую документацию;

5.1.3. устанавливать в соответствии с правилами пользования библиотекой, вид и размер компенсации ущерба, нанесённого пользователями библиотеками.

5.2.Библиотечные работники имеют право:

5.2.1. на свободный доступ к информации, связанной с решением поставленных перед библиотекой задач: к образовательной программе, учебному плану, планам работы школы;

5.2.2. на поддержку со стороны региональных органов образования, администрации школы в деле организации повышения квалификации, создания необходимых условий для их самообразования, а также для обеспечения их участия в работе методических объединений библиотечных работников, в научных конференциях, совещаниях и семинарах по вопросам библиотечно-информационной работы;

5.2.3. на участие в работе общественных организаций;

5.2.4. на дополнительную оплату труда, предусмотренную законодательством.

5.3. Библиотечные работники несут ответственность за:

5.3.1. соблюдение трудовых отношений, регламентируемых законодательством Российской Федерации о труде и коллективным договором школы;

5.3.2. выполнение функций, предусмотренных настоящим Положением;

5.3.3. сохранность библиотечных фондов в порядке, предусмотренном действующим законодательством.
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